Карта проблем и запросов методистов
	Проблема
	Проявление проблемы
	Причина проблемы
	Тематика запроса
	Форма реализации запроса
	Дополнительная информация (по необходимости)
	Команда

	Невладение способами мотивации людей к активной работе/в МО
	Низкая мотивация педагогов на изменения/Учителя с неохотой включаются в общую работу МО или отказываются работать/ Отсутствие мотивации педагогов приводит к несовпадению ожидаемого и полученного результатов
	Недостаточно способов для мотивации/Невладение в достаточной мере способами убеждения/ Собственные дефициты 

	Технология сопровождения/ Овладеть способами убеждения аудитории/ Способы мотивации

	Тренинги, семинары
	
	ЗАТО п. Солнечный город Ачинск (МБОУ ДОД “ЦДОД”)

г. Боготол и Ачинск

Новоселовский район

	Невладение способами работы по формированию новых смыслов деятельности педагогов
	Решение узкопрактичных целей
	Отсутствие полного понимания смысла новых требований, стандартов, целей. Отсутствие способов
	Технология сопровождения. Работа со смыслами, с пониманием

	Курсы
	
	г. Боготол и Ачинск

	Несоответствие полученного результата цели/ Несоответствие результатов цели методической работы учителя/ Несоответствие цели и самой методической работы цели профессионального стандарта

	После проведения методических мероприятий не происходит желаемых изменений в практике/ 

Содержание не соответствует реальным потребностям/Не организовано сопровождение

	Несоответствие действий методиста поставленной цели/ Формализм. Несоответствие действий поставленной цели/
Отсутствие ресурсов
Отсутствие нового способа деятельности

	Технологии сопровождения педагогов

	 
	Учитывали анализ методической деятельности  на разных уровнях: ОУ, РМО, муниципалитет. Сравнивали поставленные цели и результаты, обнаружили несоответствие. Планируется организация методической деятельности в соответствии с технологиями сопровождения
	Большеулуйский район,
город Ачинск (МБОУ «СШ № 16»)


	Несоответствие содержания деятельности по вопросам преемственности между начальной школой и старшими классами смыслу перехода от одной ступени обучения к другой
	Снижение качества обучения
Продолжительность периода адаптации пятиклассников (повышенная тревожность в начале учебного года)
	Нет общего плана работа между ступенями. Отсутствие единых требований к организации учебного процесса
Низкий уровень мотивации педагогов работать в команде
	Способы работы с мотивационной сферой педагогов

Технология сопровождения (учителей в проф. деятельности, учеников в обучении)
	
	
	Назаровский район

	Отсутствие современной модели методической службы 
	Нет единого понимания, отсутствие  обратной связи
	Разночтения в понимании задач методической службы, отсутствие новых способов деятельности
	Технологии сопровождения, проектирования.
Разработка современной модели методической службы
	
	
	Шарыповский район, Шарыпово

	Недостаточная сформированность ключевых компетенций, необходимых методисту для сопровождения современных процессов развития образовательного учреждения
	Трудности в  организации комплексного методического сопровождения реализации ФГОС в ОУ
	Несоответствие имеющихся компетенций методиста ОУ задачам развития образовательной практики
	Разработка модели развития ключевых компетенций методиста как одно из условий обеспечения качества его деятельности и деятельности ОУ
	 
	 
	город Ачинск (МБОУ «Школа № 8»)

	Недостаточное владение способами деятельности в рамках профессиональных позиций: методист-эксперт, аналитик, тьютор, проектировщик, исследователь
	При организации деятельности не удерживаются профессиональные позиции (происходит несоответствие между необходимыми и планируемыми, а затем осуществляемыми действиями)
	Недостаточный уровень знаний, умений по проблеме
	Способы деятельности в рамках профессиональных позиций
	Пробы, сессии самоопределения, семинары-практикумы, тренинги
	 
	Город Ачинск ИМО

	Невладение позицией тьютора/ Проблемы в организации наставнической деятельности/ Педагог не работает по теме самообразования
	Отсутствие позиции (направления) сопровождения в деятельности/В результатах деятельности, в выборе педагогами курсов, несоответствующих теме школы

	Отсутствие умения работать с мышлением, незнание способов/ Формально выбрана тема

Тема «оторвана» от темы школы

Формально выбран наставник

Отсутствие четкой цели такой деятельности

Отсутствие рефлексии деятельности педагогов

Отсутствие системности
	Освоение позиции тьютора - технологии сопровождения (что сопровождать и как?)
	
	
	Шарыпово, город Ачинск (МБОУ ДОД “ЦДОД”), Шарыповский район, Новоселовский район, Ачинск (МАОУ «Школа № 3»), МБОУ “Средняя школа № 6"

	Проблемы при осуществлении анализа своей деятельности
	Формальный результат 
	Собственные дефициты
	Работа со смыслами, с пониманием Освоение способов постановки цели и анализа
	
	
	г. Боготол и Ачинск Новоселовский район

	Проблемы при планировании деятельности (определение ожидаемых результатов и мероприятий)
	Формальный результат деятельности
	Планирование не обсуждается детально с руководителями ШМО
	Планирование методической деятельности

	
	
	г. Боготол и Ачинск


